
はじめまして！

株式会社セキュアスカイ・テクノロジー（以下、SST）と申します。

「インターネットを安全にしたい」という想いを原点に

2006年に設立されたWebアプリケーションセキュリティの専門企業です。

あらゆるサービスがWebを通じて提供される現代では、

Webアプリケーションのセキュリティを守ることは

社会を守ることにも直結します。

Webの世界では利用の幅が広がるとともに技術的な進化も速く、

まだ解決できていないセキュリティ上の課題がたくさん存在しています。

SSTの強みは、

Webアプリケーションセキュリティの分野に特化していること。

社員全員がWebセキュリティのスペシャリストです。

「インターネットを安全にしている」という誇りを持ちながら、

より強いチームとなり、

多くの企業の安全なWebサイト運営に貢献していきます。

Secure Sky Technology Inc.



◆SSTの紹介

Webアプリケーションの脆弱性に関する

３つのアプローチで多くの企業のWebサービスを支えています。

脆弱性を「作らない」

セキュアな開発のための教育

▶セミナー、eラーニング

▶セキュア設計・開発のガイドライン策定支援

セキュア開発

支援・教育

要件定義 / 設計 / 開発

Webサイトの脆弱性問題に対する根本的な対策となるセキュリティ教育は受講者計2000人以上

です。安全なWebサイトを設計・開発するために必要なWebアプリケーションの知識として脆

弱性の原理から脅威、攻撃や対策まで実践的なセキュリティ教育を提供しています。

脆弱性を「発見する」

脆弱性診断

▶Webアプリケーション診断

▶プラットフォーム診断

脆弱性診断

リリース前 / テスト / 改修

Webアプリケーションのセキュリティ問題に精通したSSTの技術者が、お客様のWebサイトに

潜むセキュリティ上の問題点を攻撃者の目線で診断し検出します。年間500件以上の情報漏え

い等重大事件の発生の防止をお手伝いしている実績が高く評価されています。

脆弱性を「無害化する」

Web Applicatiom Firewall

▶Webサイトを攻撃から守るクラウドサービス

▶Scutum-クラウド型WAF市場シェア連続No.1

クラウド型WAF

運用

S

Webサイト上でユーザーからの入力を受け付けたり、リクエストに応じて動的なページを

生成したりするタイプのWebサイトを、不正な攻撃から守る役割を果たしています。



◆福利厚生 1/4

SSTでは、社員全員が公私ともに最大限のパフォーマンスを発揮できるよう

福利厚生を充実させています。

社員の多様性が増していく中で、それぞれのライフス

テージにあわせて柔軟に働くことができます。

特別な申請・利用条件なしにテレワークが可能です。

エンジニア職はもちろん、それ以外の職種でも、購入時

点で最新またはハイスペックなノートPCを貸与します。

希望者はMacOS端末を選択することもできます。

また、パフォーマンスを最大限発揮できるよう、最新の

スマートフォンやタブレットを必要に応じて貸与します。

オフィスでは、希望に合わせて4Kモニタ or FullHDモニタ

2枚を貸与します。

周辺機器の購入を一定金額の範囲内で会社が負担します。

テレワークの環境を整えるための費用を全社員に支給し

ています。入社予定者へも一時金として支給しています。

部活動・ランチ等の社内のコミュニケーションのための

活動に月一人2000円の補助をしています。

過去には、英会話ランチ・ボードゲームカフェ・サバイ

バルゲーム・ボルタリング等の活動事例があります。

働き方/Work

フレックス

タイム

テレワーク

PCやモニタ

の貸与

テレワーク

環境整備

支援

社内コミュ

ニケーション

活性化支援

制度

周辺機器

購入支援



◆福利厚生 2/4

業務に関連する書籍であれば、上司への確認だけで

購入できます。

また、「技術書を買おう！」キャンペーンが過去2回

ほど行われており、技術者全員が1冊ずつ上限内で自

由に技術書を購入できるイベントがあります。

現時点では通常業務とは直結しないテーマであっても、

会社・個人として学んでおいたほうがいいと考えられ

る知識・技術等について業務時間の10%を使って研究

開発を行うことができる枠組みです。

セミナーや自己学習で学んだものを、社員に発表するこ

とが可能です。

その際にも、個人の裁量によって業務時間を使用するこ

とができます。

業務に関係する研修であれば、上長への確認だけで

受講が可能です。費用も会社が負担します。

社員の自己研鑽・技能向上の促進と応援のために、

資格取得にかかる費用（受検費用や更新費用）を

会社が負担します。

学び/Learn

書籍購入

支援

SST未来研

社内勉強会

外部

セミナー

参加支援

資格取得

支援



◆福利厚生 3/4

社員本人または配偶者の誕生日に休息・お祝いを目的と

して特別有給休暇を支給します。

社員自身の学びやリフレッシュ、家族とのリフレッシュ

を目的に、勤続5年ごとに5日間の連続休暇と10万円の慰

労金を支給します。

育児・介護休業法に則り休暇を取得できるのはもちろん

のこと、社員が安心して休暇を取得できるよう有給休暇

としています。

1年間で7日を限度としてボランティア活動のための

休暇を取得できます。

地域・社会への貢献をしたいという自発的な意思を

応援する制度です。

裁判員等に専任されたとき、必要な日数の有給休暇を支

給します。

疾病等によりフルタイムで働くことが困難になったと

き、3年間、短時間勤務で働くことができます。

暮らし/Life

1/2

誕生日休暇

STEP5

子の看護

休暇・

介護休暇

ボラン

ティア休暇

裁判員休暇

疾病等によ

る短時間勤

務
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少額から積立て、自社株を購入することができます。

いずれも有給休暇と祝金/弔慰金を支給します。

年始に株主・社員・アルバイトに向けて1年の感謝を込め

た牡蠣のプレゼントをしています。

牡蠣が苦手な方には別の物を贈ります。

各年齢の基本健診のほかに予算内であれば各種オプショ

ンを付けての受診が可能です。（例：婦人科健診・脳

ドック等）

さらに、再検査になった場合の一回目の受診は勤務扱い

としています。

1年度につき5日を限度とし、最大30日まで失効してし

まった有給休暇を積み立てられます。

傷病、育児や家族の看護・介護、自身または家族が罹

災したときに利用できます。

育児による短時間勤務は、子が小学3年生までの間

利用できます。

介護による短時間勤務は、最初の利用日から3年の間

複数回利用できます。いずれの場合でも、フレック

スタイムを併用可能です。

育児・介護

による

短時間勤務

年次有給

休暇の積立

健康診断

持株会

結婚祝い

出産祝い

弔慰金

牡蠣の

プレゼント

暮らし/Life

2/2



◆SST PHOTO 1/3

オフィスやイベントの風景を紹介します。

SSTには東京と福岡にオフィスがあります。

TOKYO Office



◆SST PHOTO 2/3

FUKUOKA Office

（Flab）



◆SST PHOTO 3/3

毎年1月に全社員が集まりキックオフミーティングと新年会を開催します。

Event

-Kick off -


